
บทที่ 2  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
ผลประเมินโดย

กรรมการ 
เกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ/ผลการดําเนินงาน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3.คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

4.คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน    
ไม่ผ่าน 

ผ่าน    
ไม่ผ่าน 

บรรลุ 

หมายเหตุ :หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย์ 

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ) 
1. 

2. 

3. 

 
 
 
 

หมวดที่ 2  อาจารย ์



องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- ระบบการบรหิารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 4 3 ข้อ ระดับ 3 บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2. คุณภาพอาจารย ์

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน .....5....คน มคุีณวุฒิปริญญาเอก จํานวน.......1....คน ได้แก่   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ.....20..... % คะแนนที่ได้เท่ากับ.......5......
คะแนน โดยแสดงวิธีการคํานวณ ดังนี้ 
 
 

วิธีการคํานวณ 

1.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.4 

X 100 = ร้อยละ.....48..... 
5 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
48 

X 5 = ......12....คะแนน 
20 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  5 

จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ) 
 

เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
          อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน เท่ากับร้อยละ 20 จึงได้คะแนนเต็ม 5 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ป.ตรี 
ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 5 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2. คุณภาพอาจารย ์

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลกัสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
1. ควรใช้การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกลไกลสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนนิงาน

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพภายใต้กระบวนการ PDCA 
2. อาจารย์ควรมีการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในด้านผลงานทางวิชาการและเพิ่มจาํนวนงานวิจยั

รายบุคคลและการพัฒนาความรู้ที่ตรงกับสาขาวิชาฯ 
 อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 1 คน ได้แก่   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 20 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.67
คะแนน โดยแสดงวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

วิธีการคํานวณ  
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 1 

x 100 = .....20......% 
 5 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 

x 5 = ....1.67...คะแนน 
 60 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 5 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 4 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผศ. 1 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรศ. - 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง ศ. - 

 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ) 

1. สาขาวิชาต้องทําเร่งรัดพัฒนาอาจารย์ทุกคนเป็นรายบุคคลให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 

เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตร ป.ตรี ร้อยละ 1.67 1.67คะแนน ไม่บรรลุ 



ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 45 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2. คุณภาพอาจารย ์

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ทั้งหมด จํานวน 5เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร เท่ากับ 24 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนนโดย
แสดงวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

วิธีการคํานวณ  
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
 1.2 

x 100 = ......24.....% 
 5 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 24 

x 5 = ......5....คะแนน 
 20 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ค่าน้ําหนัก ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
1.ผศ.ดร.รพีพรรณ  
พงษ์อินทร์วงศ์ 

1 .80 .60    
    2.4 

            
            

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
 

เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
         อาจารย์มีผลงานทางวิชาการเกินร้อยละ 20 จึงได้คะแนนเต็ม 5 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 



4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

ป.ตรี 
ร้อยละ 15 

 

ร้อยละ 48 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
- ความพึงพอใจของอาจารย ์
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
        
เหตุผลที่ให้คะแนน 4 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
.......เนื่องจากวา่มีแนวโน้มดีขึ้นทุกเรื่อง......................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ ระดับ 4 3 คะแนน ระดับ 4 บรรลุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑติ 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ....4.62..... คะแนน  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ที ่ รายการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
1 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  53 
2 คะแนนเฉล่ียที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  94.80 
3 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมด  71 

 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  

1.  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตควรใช้แบบสํารวจที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนดใน มคอ.2 ของหลักสูตรเป็นการเฉพาะ 

 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉล่ีย  
4.51 

ค่าเฉล่ีย4.74  4.74 คะแนน บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของหลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เท่ากับ 91.84 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.59 คะแนนโดย
แสดงวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

วิธีการคํานวณ  
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 49 

x 100 = .....94.23......% 
 52 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 94.23 

x 5 = .....4.71..คะแนน 
 100 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปี หลังสําเรจ็การศึกษา  53 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดง้านทําภายใน 1 ปีหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระ) 47 
จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีมีงานทํากอ่นเข้าศึกษา  - 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีอปุสมบท  - 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีมกีิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว  - 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด - 
บัณฑิตท่ีไมม่ีงานทํา 3 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอสิระ  2 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา  1 

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ94.23 4.71 คะแนน บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.1 การรับนักศึกษา 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 

1. มีข้อสังเกตว่าการรบันักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ใน มคอ.2 ต่อเนื่องมาแล้ว 2 ปี
ดังนั้นควรพิจารณาปรับแผนการรับนักศึกษาประจําปีให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 

2. การวางระบบกลไกการรับนักศึกษา ควรระบุขั้นตอนอย่างละเอียดตั้งแต่สาขาวิชาวางแผนการ
รับนักศึกษาใหม่จนถึงขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยดําเนินการจนไดน้ักศึกษาใหม่เข้ามาเรียน และควรแสดงหลักฐาน
ไว้ในรายงานให้ชัดเจน 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5(กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนกัศึกษา ระดับ 4 ระดับ 3 3 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
         ให้แสดงหลักฐานการดําเนินงานทกุโครงการให้ชดัเจน 
 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5(กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 ระดับ 3  3 คะแนน บรรลุ 

 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยู่ 
- การสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

1. การคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มในทางที่ดีขึ้น 
2. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษายังมีแนวโน้มในทางไม่แน่นอน 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษามีแนวโน้มในทางไม่แน่นอน และพบว่าไม่มีข้อร้องเรยีนของนักศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
................................................................................................................................................................. 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา ระดับ 4 ระดับ 3 3 คะแนน ไม่บรรลุ 

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 



องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ัน ๆ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
           1.มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยปรับปรุงหลักสูตรปัจจุบันเป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 สภามหาวิทยาลัยฯได้ให้ความเป็นชอบแล้ว และกําลังเสนอให้ สกอ.รับทราบ  

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การกําหนดผู้สอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3และมคอ.4)การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

 

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอน 

ระดับ 4 ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
      1. มีการทวนสอบโดยผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกสาขาวิชา 2 คน และอาจารย์ประจําหลักสูตร พร้อมทั้งมีการ
ตรวจสอบข้อมูล 3 เส้า เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจํานวน 6 รายวิชา 
      2. มีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยให้ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 4 ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ หลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ มีดงันี้  
 

ผลประเมินโดย
กรรมการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปี
การศึกษา 
 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(9)  อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งคร้ัง 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่เลือก 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 
 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  

1. ควรให้การทวนสอบเป็นไปตามกระบวนการที่กําหนดไว้ มคอ.2 (หมวดที่ 5) 
2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในเรื่องการวางแผน การติดตาม และการทบทวน

การดําเนินงาน ควรใส่ไว้ในวาระเพื่อพิจารณา 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 

...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ100 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  

1. สาขาวิชาควรตั้งเป้าหมายกําหนดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่จําเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาใน
สาขาวิชาให้มีคุณภาพที่เป็นเลิศว่าต้องการอะไรบ้าง และดําเนินการให้ได้มา แม้ว่าอาจใช้เวลาหลายปีกว่าจะ
ได้ครบถ้วน 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย  
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ระดับ 4 ระดับ 3 3 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 

 


