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หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ช่ือย่อ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากร
มนุษย์) 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

1.2 รหัสหลักสูตร 25511761105953 

1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (บธ.บ.)  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ฉบับน้ี  เป็นหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ปี พ.ศ.2560 โดยมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญ 3 ประการคือ  ประการแรก  เพ่ือประโยชน์ในการ
รักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของ
สถาบันอุดมศึกษาให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากล  ประการท่ีสอง เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2558 
และประการที่สาม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้านตลาดแรงงานท่ีเน้นความรู้ ทฤษฎีและ
เทคโนโลยีทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

1.4.ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา  
ข้อสงัเกตและขอ้เสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1. การวางระบบกลไกการรับนักศึกษา ควรระบุขั้นตอนอย่าง
ละเอียดตั้งแต่สาขาวิชาวางแผนการรับนักศึกษาใหม่จนถึงขั้นตอนที่
มหาวิทยาลัยดําเนินการจนได้นักศึกษาใหม่เข้ามาเรียน และควร
แสดงหลักฐานไว้ในรายงานให้ชัดเจน 

2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเรียน ควรพิจารณา
ข้อมูลจากปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา ซึ่งระบุไว้ใน มคอ.2 นํามา
เป็นประเด็นในการจัดกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เรียนต่อไป 

3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเรียน และ
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ต้องระบุหลักฐานโครงการจัด
กิจกรรม ต่างๆ ที่จัดให้ชัดเจน 

4. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ควร

 
1. จะดําเนินการเขียนระบบและกลไกการ
รับนักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมกับแสดง
หลักฐานให้เห็นว่ามีการปรึกษาหารือและ
เสนอแนะในเรื่องนี้ไว้ในรายงานการประชุม 
2. จะแสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมที่ได้มาจากปัญหาแรกเข้าของ
นักศึกษา ซึ่งระบุไว้ใน มคอ.2 
3. จะแสดงหลักฐานโครงการเตรียมความ
พร้อม นศ.รุ่น 61 ให้ชัดเจน พร้อมระบุไว้
ในรายงานการประชุม 
4. จะดําเนินการตามขอ้เสนอแนะ 
5. จะเพิ่มเติมและประชาสัมพันธ์ช่องทาง



สอบถามให้ครอบคลุมกิจกรรมที่จัดขึ้นตามตัวชี้วัด 3.1 และ 3.2 
และต้องแสดงข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลังสามปี 

5. การจัดการกับข้อร้องเรียนของนักศึกษา ให้ระบุมีช่องทางแจ้ง
ข้อร้องเรียนและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 

6. มีข้อสังเกตว่า นักศึกษาลาออกกลางคันในสัดส่วนที่ สูง 
หลักสูตรควรศึกษาสาเหตุและหาแนวทางป้องกันแก้ไขให้นักศึกษา
คงอยู่ให้มากที่สุด 

แจ้งการจัดการข้อร้องเรียนให้นักศึกษา
ทราบมากขึ้น  
6. จะตรวจเช็คข้อมูลของอัตราการลาออก
กลางคันให้ชัดเจนในทุกๆภาคเรียน โดย
ร่วมกันหาสาเหตุและแนวทางป้องกัน 
พร้อมระบุรายละเอียดไว้ในรายงานการ
ประชุม 

องค์ประกอบที ่4 อาจารย ์
1. การบริหารอาจารย์ ควรให้ครอบคลุมการบริหารกําลังคน 

การจดัสรรงบประมาณ การกําหนดบทบาท หน้าที่ การมอบหมาย
ภาระงาน การสร้างแรงจูงใจ การยกย่องและธาํรงรักษาอาจารย ์

2. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ควรดําเนินการให้ครอบคลุม
เรื่องการควบคุม กํากับ ส่งเสรมิให้อาจารย์พฒันาตนเองในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการ การเข้าสู่ตาํแหน่งทางวิชาการ การจดัสรร
งบประมาณ การส่งเสริมการวิจยั และการสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ 

3. สาขาวิชาต้องทาํแผนการพัฒนาอาจารยท์ุกคน การพัฒนาทั้ง
ทางด้านวิชาชีพและวิชาการ โดยต้องทําแผนระยะยาวอย่าง
ต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ
ควรมีแผนเร่งรดัพัฒนาอาจารย์ทุกคนเป็นรายบุคคลให้เข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ 

4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่ในแหล่งที่มีค่าน้ําหนักสูงอย่าง
ต่อเนื่องสม่ําเสมอ  

5. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ตอ่ระบบการบริหาร
อาจารย์ ควรใหค้รอบคลุมกิจกรรมที่จัดขึ้นตามตัวช้ีวัด 4.1 และ4.2 
 
 

1. ทางสาขาได้จัดทําเล่มแผนยุทธศาสตร์
ระดับหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมการบริหาร
กําลังคน การจดัสรรงบประมาณ การ
กําหนดบทบาทหน้าที่ การมอบหมายภาระ
งานของอาจารย์ในสาขา 
2. การสร้างแรงจูงใจ การกําหนดแนวทาง
ในการยกย่องและธํารงรกัษาอาจารย์ 
3. การกําหนดด้านการส่งเสริมและการ
พัฒนาอาจารย์ ซึ่งมีรายละเอยีดในการ
ติดตาม กํากับ การส่งเสริมให้อาจารย์ทํา
การวจิัย และมีการจดัสรรงบประมาณการ
ตีพิมพ์บทความวิจัย 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ได้แยกให้ครอบคลุมกจิกรรม ชี้วัด 
4.1 และ 4.2 

องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1. ควรศึกษาข้อมูลเช่น ผลการวิจัย การประชุมวิชาการ ข้อมูล
จาก มคอ.5 ทุกรายวิชา สถานการณ์ต่างๆ ของโลกที่เกิดขึ้นอัน
เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย  

2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะต้องมีความชัดเจน
ของการบูรณาการในรายวิชาใดๆ กับการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการแก่สังคม หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะต้องระบุ
ไว้ใน มคอ.3 และรายงานผลการสอนไว้ใน มคอ.5 อย่างชัดเจน 

3. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ 

 
1. ในวงรอบปีการศึกษา 2561 มีการ

นําองค์ความรู้จากการวิจัย การประชุม
วิชาการ ข้อมูลจากการรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนจาก มคอ.5 ทุกวิชา 
เหตุการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มาใช้ในการปรับปรุง
สาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
 



(มคอ.3 และ มคอ.4) ควรพิจารณากํากับให้มีการวางแผนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับ มคอ.2 เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้ควรนําผลการสอนจาก มคอ.5 ในปี
การศึกษาที่ผ่านมาเป็นแนวทาง 

4. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ 
มคอ.6) ควรพิจารณาถึงการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและ
เครื่องมือการประเมินมีคุณภาพเชื่อถือได้ มีเกณฑ์การให้เกรดที่
ชัดเจนและ เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ครอบคลุมสามารถสะท้อนให้
เห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายใน มคอ.2 

5. การประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรแต่ละครั้งต้องมีวาระการ
ประชุมเรื่องการวางแผน การติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
เพื่อให้เป็นไปตามที่ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) การดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน TQF 
องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. สาขาวิชาควรตัง้เป้าหมาย กําหนดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จําเป็นต่อการพฒันานักศึกษาในสาขาวิชาให้มคุีณภาพที่เป็นเลิศ 

2. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยท์ี่มีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มาใช้เป็นข้อมูลในการจดัหา
ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูใ้ห้เพยีงพอและเหมาะสม 

3. สาขาวิชาควรประสานงานกับคณะและมหาวิทยาลัยในการ
จัดส่ิงสนับสนุนในการเรยีนรู้ ให้มีความเพยีงพอต่อความต้องการ
ของนักศึกษาและอาจารย ์

 
        ทางสาขาวิชาฯได้มีการดําเนินการ
กําหนดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่จําเป็นต่อ
การพัฒนานักศึกษา จากข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาคือ  1)กําลังดําเนินการจัดหาห้อง
ประชุม meeting roomเพื่อให้นักศึกษาได้
ประชุมปรึกษาหารือ เกี่ ย วกับการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางสาขาวิชาฯ และยัง
เป็นห้องที่สามารถใช้ประชุมกับอาจารย์ที่
ป รึกษ าโครงการต่ าง  ๆ  ได้  2 ) กํ า ลั ง
ดําเนินการจัดหาห้องเพื่อการสืบค้นข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียน 
        ทางสาขาวิชาฯได้มีการดําเนินการ
ประสานงานผ่านทางคณะวิทยาการจัดการ
เพื่อจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิด
ความพึ งพอ ใจต่ อความต้ อ งการของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

 
 

1.5อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 1.4.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร(ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบนั ปีที่จบ 



วิชาการ การศึกษา 
1. น างส าว ร พี พ รรณ 

พงษ์อินทร์วงศ์ 
 

ผศ.ดร. -ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) การ
จัดการโรงแรม 

-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
การจัดการ :  
-ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การ
จัดการ  
-ตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

-มหาวิทยาลัย
รังสิต 
-มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
-มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

-พ.ศ. 2539 
 

-พ.ศ. 2544 
 

-พ.ศ. 2555 
 

-พ.ศ. 2560 

2. นายกิตติกร  ฮวดศรี 
 

อาจารย์ -บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.
ม.) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

-มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ 
-มหาวิทยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

-พ.ศ. 2549 
 
 

-พ.ศ. 2559 
3. นางรังสิมา  สว่างทัพ อาจารย์ -การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ธุรกิจ

ศึกษา-การตลาด 
 
-พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
(พบ.ม.) การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  

-มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
-สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ 

-พ.ศ. 2531 
 

 
-พ.ศ. 2539 

4. นายกิตติกวินท์  
เอ่ียมวิริยาวัฒน์ 
 

อาจารย์ -ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
บริหารธุรกิจ-การตลาด 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.
ม.) การจัดการ 

-สถาบันราชภัฏ
อุดรธานี 
 
-มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

-พ.ศ. 2545 
 
 

-พ.ศ. 2552 

5. นางสาวชนินาถ  
ทิพย์อักษร 

อาจารย์ -บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.
ม.) การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

-มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ 
-มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม 

-พ.ศ. 2550 
 

-พ.ศ. 2552 

 
1.5 อาจารย์ผูส้อน  
 1.5.1 อาจารย์ประจํา 

1)[ช่ือ-สกุล]  
2) [ช่ือ-สกุล] 
3) [ช่ือ-สกุล] 

1.5.2 อาจารย์พิเศษ 



1)[ช่ือ-สกุล]  
 
1.6สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1.7จํานวนนักศึกษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
จํานวนที ่
รับเข้า 

2559 2560 2561 จํานวนออกสะสม/ 
อัตราคงอยู ่1 2  2 1 2 

2559 136 132 115 107 101 101 100 36 
อัตราการคงอยู ่%  73.53  

2560 72 - - 66 57 57 56 16 
อัตราการคงอยู ่%  77.78 % 

2561 72 - - - - 70 62 10 
อัตราการคงอยู ่%  86.11 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


